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Loro Sedi

Oggetto: Valutazione individuale della performance anno 2019 - Applicazione del Regolamento del
personale dirigente (DDG 53/2018) - adempimenti conseguenti

Facendo seguito alla nota a firma del Direttore Generale, prot. n. 67540 del
26/06/2019, si ricorda che, entro 30 gg. dalla sottoscrizione del budget anno 2019, e fatto obbligo
alle SS.LL. di:

e comunicare a tutto il personale afferente alla Struttura di propria competenza gli obiettivi
negoziati e inseriti nella scheda di budget 2019;

e comunicare a tutto il personale afferente alla Struttura di propria competenza le modalita
previste per il raggiungimento degli stessi;

e informare tutti i dipendenti sui criteri e le modalita di valutazione delle performance
individuali;

e effettuare con i dirigenti titolari di incarico di struttura semplice, di incarico professionale e
senza incarico i colloqui di assegnazione degli obiettivi individuali o di gruppo e, ad esito degli
stessi, compilare e sottoscrivere la scheda di assegnazione degli obiettivi “di performance
relativi all’ambito organizzativo di diretta responsabilita” (Area A della scheda di valutazione

allegata al regolamento sub B).

Distint1 saluti.
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